
החדש  161טופס 

שקל סוכנות לביטוחמטה מקצועי והדרכה

הודעה על פרישה מעבודה  



?  על מה נדבר היום 

החדש  161מהות השינויים בטופס 1.

בצד המעסיק ובצד העובד  –סקירת הטופס החדש על כל סעיפיו 2.

שירות למעסיק ולעובד  -תהליך העבודה בשקל 3.

שאלות  .   4



הרחבת סמכויות מעסיק  

שינויים מרכזיים

שקיפות מלאה  

רצף קצבה ברירת מחדל שינוי חקיקה  

הפקדות לפיצויים שחויבו במס  

ייעול תהליכי שירות

מיצוי זכויות עובדים



01/07/2023החל מ 
.החדש161חובה לדווח על פרישה מעבודה באמצעות טופס 

גם אירועי פרישה שהתרחשו לפני מועד התחולה אך דווחו לראשונה  , בנוסף
.  על ידי המעסיק ממועד התחולה ואילך יחייבו בדיווח באמצעות הטופס החדש

תחולה



מבנה הטופס 

דיווח כל הפרטים  
הנדרשים לצורך בירור  

זכויותיו של העובד 
בשל הפרישה 

’חלק א

הודעת מעסיק

בקשות העובד ביחס לכספים  
הצבורים והמענקים שהועמדו  
לרשותו ובנוסף הצהרות עובד 
המשליכות על אירוע הפרישה 

’חלק ב

הודעת עובד  

הנחיות מהמעסיק לקופות הגמל בנוגע 
לאפיון הכספים וניכוי המס וכל זאת בכפוף  

.  לתנאים המפורטים בחלק זה

’חלק ג

חישוב המעסיק והנחיות לקופות הגמל    



הודעת המעסיק  –' חלק א

חלק זה מכיל נתונים אינפורמטיביים אודות תנאי סיום  –הקיים 161בדומה לטופס 
העסקת העובד והסכומים אשר עומדים לרשותו  

ובכל מקרה של פרישה  י המעסיק במועד סיום העסקת העובד "חלק זה ימולא ע
מוחלטת מעבודה  

ביחס  , אשר יהוו נתוני עזר לעובד–לפרישה המירבייםחלק זה מסכם את הסכומים 
.  לסכומים העומדים לרשותו ולתקרות הקבועות בחוק



'חלק א
הודעת המעסיק

חלק א.pdf


מתן אישורים  , דיווח מקוון–פרטי התקשרות עובד ומעסיק  

–קרוביהם /בעלי שליטה
י  "פרישתם נבחנת בקפידה ע

מ לקבוע האם  "רשויות המס ע
מדובר בפרישה מוחלטת על פי  

מבחני רשות המיסים



קובעת את הפטורים העומדים לזכות העובד-סיבת הפרישה



המשכורת  –משכורת חודשית אחרונה 
שכר ברוטו  , האחרונה המלאה לפני הפרישה

מלא בניכוי שווי רכב צמוד ובניכוי החזר  
(  שאינו קבוע)הוצאות 

בגינה מפקיד  –משכורת מבוטחת אחרונה 
המעסיק למרכיב פיצויים ובנוסף חלק  

המשכורת בגינו מפקיד המעסיק את חלקו  
ואת חלק העובד לרכיב התגמולים בשיעור של 

לפחות  5%

לפי חוק פיצויי  –משכורת חבות פיצויים 
פיטורין  

משמשת לצורך חישוב הפטור  
משמשת לצורך קביעת תקרת ההשלמה  

לפיצויים הפטורה והחייבת במס  

משמשת לצורך קביעת התקרה הכוללת  
לחישוב רצף פיצויים לרבות הפקדות חד 

פעמיות  



על המעסיק  –פנסיה תקציבית 
לא /לציין האם העובד זכאי

במידה וזכאי יש לפרט  , זכאי
את המשכורת שעל בסיסה  

מחושבת הפנסיה התקציבית

י המעסיק שלא באופן חד פעמי  "מענק אשר משולם ע–מענק פרישה לשיעורין 
יש לפרט את מועדי התשלומים וסכומי המענקים  , לאחר מועד סיום העסקה



השלמות פיצויים לקופות , פירוט כל המענקים להם זכאי העובד בגין הפרישה לרבות מענקים במזומן מהמעסיק
מענקים אשר חויבו במס /לא כולל סכומים בגין הפקדות , סכומים העומדים לרשותו בקופות הגמל,  גמל

תאריך  -תאריך הפקדה ראשון
,  (רלבנטי לקופות שנוידו)מקורי 

רלבנטי  –תאריך תשלום לעובד 
י מעסיק  "למענק המשולם ע



במידה והעובד  , יש לסמן האם קיימות הפקדות בגינן העובד חויב במס או לאו
חויב במס יש לפרט את סך התשלומים שחויבו במס ברמת קופה בערכם  

הנומינאלי  
ייחשב כהכנסה  ( ₪ 39,300/₪ 3,275)חלק הפקדה לפיצויים מעבר לתקרה 

בידי העובד במועד ההפקדה

–תשלומים שחויבו במס לרבות רווחים ליום הפרישה 
נתון אשר יתקבל מהקופות ונובע מתשלומים אשר  

חויבו במס בערכם הריאלי  

אלא בחלק זה בלבד9.סכומים אלו לא יכללו בחלק א



רלבנטי לפורשים אשר החלו לקבל קצבה טרום הפרישה אשר מקורה בכספי  
פיצויים שנצברו בתקופת העבודה אצל המעסיק ממנו פרש  

, בהתאם לדיווח שיתקבל מקופת הגמל–סכום הכולל שעל בסיסו חושבה הקצבה 
סכום זה מייצג את סכום רכיב הפיצויים בתקופת העבודה אצל המעסיק הנוכחי  

שעל בסיסו חושבה הקצבה  

–סכום הקצבה 
חלק הקצבה אשר 

נובע מסכום הפיצויים  
שהומר לקצבה 

נתוני סעיף זה 
תלויים בדיווחם  

י קופות הגמל "ע



תקרת רצף קצבה אוטומטי נכון  
כ הסכומים העומדים  "סה–עמידה בתנאי רצף קצבה אוטומטי ₪ 392,770= 2023לשנת 

,  לרשות העובד בכל קופות הגמל אינו עולה על התקרה
המענקים אינם כוללים מענקים ממשלמים שאינם קופות גמל  

בלבד  ( 6)וקוד ( 5)כלומר קוד : לקצבה 

,  9.ייעשה על סמך סעיף א2+1סימון סעיף 
במידה והסכום הכולל אינו עולה על התקרה  

ובנוסף לא משולמים מענקים ממשלמים  
העובד רשאי שלא  , שאינם קופת גמל לקצבה

ויראו בו כמי שהגיש בקשה ' למלא את חלק ב
לרצף קצבה  



11.'ו א10.א, 9.סך כל הסכומים המפורטים בחלקים א–סכום המענק הכולל 
הסכום אותו ניתן לייעד לקצף קצבה בהתאם לתקנות  –סכום לרצף קצבה 

הסכום אותו ניתן לייעד לרצף פיצויים בהתאם לתקנות  –סכום לרצף פיצויים 
עבור כל שנת עבודה  ₪ 13,310–2023תקרת הפטור נכון לשנת : סכום המענק הפטור

כפול תקופת העבודה  , אך לא יותר מתקרת הפטור 150%מכפלת משכורת חודשית אחרונה ב -במענק פרישה עקב פרישה 
כפול תקופת העבודה  , מכפלת משכורת חודשית אחרונה בשתיים אך לא יותר מתקרת הפטור–במענק פרישה עקב פטירה 

נתון זה רלבנטי במקרים בהם העובד בחר לממש פטור בלבד  –בניכוי סכום המענק הפטור 9.כ המענקים כמפורט בחלק א"סה–סכום המענק החייב 



. של הטופס מוקדש לבחירות העובד ביחס לכספים הצבורים לזכותו ולהצהרותיו' חלק ב

הקיים' א161חלק זה מחליף למעשה את טופס 

'  העובד לא נדרש למלא את חלק ב
שהעובד עומד בתנאי רצף קצבה אוטומטי  12.במידה והמעסיק סימן בחלק א

הודעת עובד  -' חלק ב



'חלק ב
הודעת העובד

חלק ב.pdf
../../טופס 161 החדש/חלק ב.pdf


9.בחלק זה העובד יפרט את בחירותיו ביחס לסכומים אשר דווחו בחלק א
יש לדווח עבור כל מספר תיק ניכויים את הסכום הכולל ואת הסכומים הנוספים הרלבנטיים לבחירותיו  

13. 'וא11. א, 10.הסכומים אשר פורטו בחלקים א, בנוסף לכך יצוינו בחלק זה



רלבנטי למקרים של בקשת פריסת מס עבור סכום מענק  –בקשות נוספות 
קופה מרכזית/י מעסיק "חייב או ייעוד לרצף פיצויים בגין מענקים ששולמו ע

על העובד לסמן את הסעיפים הרלבנטיים ולחתום  –הצהרות העובד 



.בחלק זה המעסיק מנחה את קופות הגמל בנוגע לדרך אפיון הכספים וניכוי המס•

י המעסיק בהתאם לחלופות הקיימות  "מילוי חלק זה ע•
.  ולתנאים הקיימים בו הינו חובה

במסגרת חלק זה הורחבו האחריות והסמכויות של המעסיק •
להנחות את קופות הגמל על דרך אפיון הכספים וניכוי המס  

. וכל זאת בהתאם לחלופות והתנאים המצטברים כפי שמופיעים בטופס

חישוב המעסיק והנחיות לקופות הגמל  –' חלק ג



'חלק ג
חישוב המעסיק  

והנחיות לקופות הגמל

חלק ג.pdf
חלק ג.pdf




'  חלופה א
'  העובד לא העביר למעסיק את חלק ב•
העובד עומד בתנאים לרצף קצבה ברירת מחדל  •

חישוב המעסיק והנחיות לקופות הגמל  –' חלק ג





1,2

'  חלופה א
'  העובד לא העביר למעסיק את חלק ב•
עומד בתנאים לרצף קצבה ברירת מחדל לאהעובד •

1,2

















'  חלופה ב
'  העובד העביר למעסיק את חלק ב•
עובד עומד בכל התנאים המצטברים במסגרת חלופה זו  •













'  חלופה ב
'  העובד העביר למעסיק את חלק ב•
עומד בכל התנאים המצטברים במסגרת חלופה זולאעובד •

3,4






3,4
3,4



עומד בתנאי הרצף  לא עומד בתנאי הרצף 

תלושי שכר לפקיד שומה 3שולח את הטופס החתום על כל חלקיו בתוספת 
מגורים של העובד  איזורלפי + לפי תיק ניכויים של המעסיק  

מוסר עותק לעובד ולשקל 

שקל שולחת עותק לקופות

3שולח את הטופס החתום על כל חלקיו בתוספת 
תלושי שכר לפקיד שומה לפי תיק ניכויים של המעסיק   

מוסר עותק לעובד ולשקל 

שקל שולחת עותק לקופות

' מילא את חלק בלא עובד 



מעסיק מסמן את התנאים בהם העובד לא עומד בחלופה ב

מוסר עותק לעובד ולשקל 

שקל שולחת עותק לקופות

מעסיק מאשר את כל התנאים בחלופה ב

תלושי שכר לפקיד שומה 3שולח את הטופס החתום על כל חלקיו בתוספת 
מגורים של העובד  איזורלפי + לפי תיק ניכויים של המעסיק  

מסכם את בקשות העובד  

נותן הנחיות לגבי שיעור המס שיש לנכות  

תלושי  3שולח את הטופס החתום על כל חלקיו בתוספת 
שכר לפקיד שומה לפי תיק ניכויים של המעסיק

עומד בכל התנאים

' עובד מילא את חלק ב

לא עומד בכל התנאים 



תמיד . יש מי שדואג לך. שקל

מיכון טופס חדש במערכות החברה

–פיתוח תהליכי עבודה תומכים 
תוך כדי שמירה על סטנדרט שירות גבוה  , הן בצד המעסיק והן בצד העובד

הדרכות מקצועיות לכלל העובדים  



הודעה ממעסיק  
על סיום העסקה  

תהליך עבודה 

"  טופס חבות"הכנת 
161בטופס ' וחלק א

י שקל למעסיק  "ע

פגישת שירות עם העובד  
, י מנהל תיק"ע

161בטופס ' מילוי חלק ב

בטופס ' מילוי חלק ג
י בחירות  "עפ161

העובד  

שליחת הטופס  
לחתימת עובד ומעסיק 

3+ 161מעסיק שולח טופס 
(  במידת הנדרש)תלושי שכר 

לרשויות המס  ועותק לשקל

אישורי + 161שקל שולחת טופס 
למעסיק /ש לקופות"פק

1234

567

שליחת פניית שירות לעובד
אגרת הסבר מפורטת  

SLA 10–למתן הנחיות העובד
ממועד סיום העסקהימים 

8



סדר חדש 
שינוי מהותי בנוהג העבודה הקיים 

" חובה"ל " רשות"מעבר מ
הכוונת העובד למיצוי זכויות  

מניעת נזקים כלכליים עתידיים 
צמצום העומס במשרדי השומה  –ייעול תהליכי שירות 

דיווחים מקוונים שיחליפו ניירת 

שקיפות  
תביא לשקיפות  מבעברהחובה בדיווח כמות נתונים גבוהה 

בעת מעבר בין מעסיקים ובוודאי בגיל פרישה יש סדר ותיעוד

מקצוענות
ייעוץ מקצועי לעובד  

סיוע מקצועי למעסיק 

סיכום



תודה על ההקשבה  

שקל סוכנות לביטוחמטה מקצועי והדרכה


