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אופן ניהול : מקצה לקצה
תהליך סיום העסקה 

בפורטל שקל 

מטה מקצועי והדרכה



קיסעמ

אירוע סיום העסקה של עובד   

החלטות מיסוי  

עובד

מעסיק

מס  
הכנסה  

'סעיף יא
העברת עותק לפקיד השומה  

דחויים/תיעוד אישורי המס

יצרנים



קיסעמהחדש   161טופס תהליך 

העובד לוקח חלק פעיל בתהליך -עובד 

  ייעול וקיצור התהליך        

(איסור)ש בפתרונות מס פשוטים "צמצום הגעה למשרדי פק  -הרחבת סמכויות המעסיק  - מעסיק

  שליטהףבעלי ,  רצף מעסיקים, במס שחוייבופיצויים )איסוף מידע ושמירת נתונים ברשות המיסים   -מס הכנסה 

(  ..וכיוברצף מעסיקים ,  פרישה מדומה

העברת אישורי המס ישירות ליצרנים: בהמשך - יצרנים



–פורטל שקל 
סיום העסקה דשבורד

https://empportal2.shekelgroup.co.il/?admin
=true

בועקיסעמ
ד

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempportal2.shekelgroup.co.il%2F%3Fadmin%3Dtrue&data=05%7C02%7Cshaniav%40shekelgroup.co.il%7C51771dcd4b73403af61908ddee2dfdf9%7C06af8e1c343c4257831cdbd41d1c7771%7C0%7C0%7C638928603603307120%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Ip%2BG3%2BsnqYbVU3R84Qy2cnANOu6dkyv39CtHJ2jDYtA%3D&reserved=0


פורטל שקל –דיווח על סיום העסקה 

"דיווח סיום העסקה"

קיסעמ

במס   חוייבוטופס אישור + העלאת מכתבי שחרור 

יש לאתר ולבחור את העובד הרצוי ולמלא את פרטיו האישיים ונתוני העזיבה



המשך -דיווח על סיום העסקה 

:תופיע ההודעה, לאחר מילוי כל הפרטים ואישור שליחה

קיסעמ



?מה קורה כעת

,  רפרנט התפעול פונה ליצרנים לקבלת היתרות
PDF-וXMLבפורמט ' הכנת חלק א

מעסיק

 PDF -וXMLהקבצים יופיעו בפורטל שקל בפורמט 
"(סיום העסקה דשבורד")

בסוף כל יום יישלח מייל מוצפן מרכז עם קבצי ה  
XML של העובדים להם הופקXML עובד במודל מתופעל  באותו יום

PDFחלק א + אגרת עובד מתופעל  –חלק א זמין להורדה 

עובד

משווק  + עובד במודל מתופעל 
/  שקל יוצרים קשר עם העובד לתיאום פגישה

העובד יוצר קשר עם שקל לתיאום פגישה  

נשלחת לעובד איגרת  
איגרת -מעסיק מדווח מקוון  

בועקיסעמ
ד

אגרת עובד מתופעל ללא פגישה נוסח חדש-339.docx
אגרת מעסיק מדווח מקוון כ.docx
אגרת מעסיק מדווח מקוון כ.docx
אגרת מעסיק מדווח מקוון כ.docx


–פורטל שקל 
סיום העסקה דשבורד

בעמוד זה יופיעו כל המבוטחים שהתקבל עבורם  
.דיווח על סיום העסקה והיכן עומד הטיפול

 של 161מעסיק החותם בפורטל יראה את טופס 
העובדים הממתינים לחתימתו

כברירת מחדל יופיעו המבוטחים שעבורם  
ימים   30התהליך טרם הסתיים או הסתיים ב 

האחרונים



סיום העסקה דשבורדסיכום 

 PDF' הורדת חלק א

 XML' הורדת חלק א

עובדים ברצף' מס/ חתימה דיגיטלית פר עובד

פ תחתיו.ח' משתמש יכול לצפות במס –פ .כניסה באמצעות ח

PDFמלא וחתום בפורמט  161הורדת טופס 

oהודעה על סיום עבודה

oזמין להורדה' חלק א

o  ממתין לתיאום פגישה

o (בעמידה על המלל יופיע תאריך הפגישה)תואמה פגישה עם המבוטח

o ממתין לבחירות עובד

o ממתין לחתימת עובד

o  ממתין לחתימת מעסיק

oטופס חתום במלואו נסרק  -תהליך הסתיים

o ימים וטרם התקבל   10במידה ועברו  –תהליך הסתיים ללא חתימות

.טופס חתום ממעסיק

:שיקוף סטטוס המעקב כולל תאריך הסטטוס 



אופן דיווח המעסיק באתר רשות המיסים

"לדיווח סיום העסקה של עובד( גורם המורשה..... )הרשאה ל " –יש לטפל ראשית בנושא ההרשאות 
רשות המיסים*  4954תמיכה טכנית 

"  דיווח בשם המעסיק: "כניסה לאזור האישי במס הכנסה
קבלת קוד לנייד המוגדר במערכת   –פ .הקלדת ח

קיסעמ



אופן  
דיווח 

  -המעסיק 
המשך

עקיסעמ



אופן  
דיווח 

  -המעסיק 
המשך

עקיסעמ



אופן  
דיווח 

  -המעסיק 
המשך

עקיסעמ



אופן  
דיווח 

  -המעסיק 
המשך

עקיסעמ

,  בסיום טעינת הקובץ והשלמת הדיווח
עומדות בפני המעסיק שתי אפשרויות



!אפשרות זו הינה המומלצת ביותר
.'וכן לא נדרשת חתימתו בחלק ג' ולא נדרש להשלמת בחירות העובד בחלק ב XMLבפורמט' המעסיק טוען את חלק א

 161כולל העברת עותק מטופס , פוטר את המעסיק מהמשך מעקב או דיווח 
' המעסיק מסיים את חובתו כלפי רשות המיסים ולכן אינו תלוי בשקל לגבי חלק ג

(  רצף פיצויים , רצף קצבה, פטור לטובת משיכה)התהליך תומך בכל פתרונות המס 
במערכת רשות המיסים  הבחירות האישיות שקל ערוכה ללוות את העובדים במילוי 

.י רשות המיסים למילוי בחירותיו"יישלח לעובד לינק במסרון ע, ואישור הנתונים' בסיום טעינת חלק א
.אלא אם ייכנס למערכת ויבחר אחרת, העובד יקבל הודעה שהכספים יישארו לקצבה, אם הנתונים מתאימים לרצף קצבה ברירת מחדל

.יתועד רצף קצבה ואישורים יונפקו בהתאמה לאזור האישי, לאחר שלושה חודשים ותזכורות

:יתרונות



אופן
הדיווח

קיסעמ



אפשרות שניה  

חותם  , מעביר לעובד את הטופס למילוי בחירותיו באמצעות שקל , XMLבפורמט ' בחלופה זו המעסיק טוען את חלק א
. PDFטוען את הטופס החתום בפורמט, ורק לאחר קבלת טופס מלא( דיגיטלי/פורטל מעסיקים שקל)' על חלק ג

מסרון למילוי בחירותיו/ באפשרות זו לא יישלח לעובד לינק 

המעסיק משלים את הטיפול וטוען את הטופס המלא   –' או ב' אם יש עמידה בחלופות א

ומייתרת את הצורך לשלוח אותו בדואר למס הכנסה   PDFחתום בפורמט 161אפשרות זו מאפשרת העלאת טופס 
.  נדרש להתנהל מול העובד לקבלת בחירותיו



אופן
הדיווח

קיסעמ





, פרסונליכשאנחנו אומרים 
.אנחנו באמת מתכוונים לזה

בוע
ד

דיווחים בשנית /תיקונים

,  בהתאם לתאריך ולנתונים יוחלט -כאשר הדיווח הידני יגיע בדואר וכבר יש דיווח מקוון 
בשלב זה יטופל ידנית  

דיווח
ידני

  -באופן מקוון ובעבר נשלח דיווח ידני שטרם נקלט במערכות רשות המיסים 161כאשר מדווח 
.הדיווח המקוון ייקלט

בוע
ד

בשלב זה יטופל ידנית  , על אותה תקופה ואותו מעסיק -דיווח נוסף 

דיווח
מקוון

דיווח
נוסף

תיקון  
דיווח  
מקוון

:  רק העובד יכול לבצע פניה במערכת בבקשה לתיקון דיווח, לאחר דיווח מקוון , נכון להיום



  דשבורד
–מעסיק 

אתר רשות 
המיסים

קיסעמ

דיווחים  
  -שהסתיימו

נשמר תיעוד 



קיסעמ

 BTAשימוש במערכת ייעוץ 

חישוב תקרות לרצפים

1

2

3

4

כדאיות פריסת מס

מתעדכנת לפי שינויי מיסוי ורגולציה

חישוב השלמה פטורה והשלמה חייבת



,שלום________ 
.דיווח על כספי הפיצויים העומדים לרשותך, שהסתיימה העסקתך אצלו" __________"המעסיק 

:בקישור הבא________ באפשרותך לבחור אחרת עד יום . הכספים שלך יישארו בקופות הגמל לצורך קבלת פנסיה
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved

.המסיםרשות , בכבוד רב

:הרשמה למערכת הזדהות ממשלתית בקישור/ כניסה 

https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
 

בוע
ד בלבד ' דיווח חלק א -התהליך בצד העובד באפשרות הראשונה

הפגישה מתבצעת במערכת רשות המיסים 

http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
http://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html
https://secapp.taxes.gov.il/logon/LogonPoint/tmindex.html


בוע
ד



בוע
ד



בוע
ד



, פרסונליכשאנחנו אומרים 
.אנחנו באמת מתכוונים לזה

בוע
ד

פניה  
לנציבות  
מס הכנסה

:  הפניה מופנית לפקיד השומה
ימי עסקים לאזור   10יינתן מענה בתוך 
האישי של העובד

פניה לפקיד 
שומה

במידה ופתרון המס  
בו בחר העובד 

:  מתאפשר במערכת
יונפקו אישורי המס  

במקום לאזור האישי  
במיידי

פתרון המס  
אפשרי  
במערכת

בוע
ד

במידה ופתרון המס שנבחר מצריך פניה  
המערכת תכווין את  : לנציבו מס הכנסה

העובד לפי בחירותיו



קיסעמ שלבי התהליך לסיכום

דיווח על עזיבה  
של עובד  

בפורטל שקל

  XMLקבלת 
משקל  

  XMLטעינת 
באתר רשות  

המיסים

מעקב  
שקל   בדשבורד

ורשות המיסים
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